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Dans un contexte économique incertain, le management de transition offre �lexibilité, expertise et ef�icacité. 
Cette solution innovante permet de con�ier temporairement des missions stratégiques à des cadres 
expérimentés, apportant ainsi leur expertise pour transformer les organisations. 

Principaux avantages du management de transition : 

• Réactivité face aux changements et urgences 
• Renforcement des équipes internes par le transfert de 

connaissances 
• Meilleure maı̂trise des coûts de recrutement 

Situations adaptées :  

• Remplacement temporaire d’un cadre dirigeant 
• Gestion de projets complexes ou stratégiques 
• Restructuration ou transformation d’une entreprise 
• Intégration d’une nouvelle activité ou d’un nouveau marché 

Les dé�is des sociétés de management de transition : 

• Valorisation et montée en qualité des prestations, notamment sur le segment à impact 
• Spécialisation des compétences 
• Diversité des pro�ils de managers recherchés 

Un marché en progression  

EÉ valué à 800 M€ en 2023, le marché du management de transition a progressé de 16% par an entre 2019 
et 2023. Cette croissance est due à la démocratisation du marché, désormais présent dans tous les secteurs 
d’activité. Les tensions sur le marché du travail ont stimulé les besoins en missions de management relais. 

Répondre aux besoins des clients  

EULEOS est la première société de management de transition en économie de partage, offrant �lexibilité et 
expertise depuis 2016. Nous réinventons le rôle du manager de transition en l’adaptant au contexte de 
l’entreprise et aux nouveaux usages. Notre objectif est de passer d’un management de subordination à un 
management de subsidiarité, basé sur la con�iance et la responsabilité collective. 

Nous sommes un réseau d’une quinzaine d’experts, tous anciens cadres dirigeants, travaillant en mission 
et non en salariat. Notre organisation est 100% collaborative, sans lien hiérarchique ni bureaux, 
redistribuant ainsi la valeur à nos clients. 

Nous coconstruisons pour nos clients un écosystème de compétences disponibles en temps plein ou partiel, 
en équipe ou en solo. Nos managers sont solidaires et soutiennent ceux en mission, garantissant ainsi les 
meilleures conditions de succès au meilleur prix. 
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Notre collectif d’entrepreneurs apporte son expérience en gestion du changement et en plani�ication 
stratégique pour aider les entreprises à réconcilier impact sociétal et activité économique. Nous travaillons 
en mode collaboratif avec les équipes de nos clients pour partager compétences et savoir-faire. 

 

Trois domaines d’expertise   

Nos managers EULEOS couvrent les projets industriels et Supply Chain. Les technologies numériques 
disruptives, un cadre réglementaire strict, la pression sur les coûts et l’accélération des délais de rentabilité 
poussent les entreprises à repenser leurs produits et chaın̂es de production. Le pilotage industriel et 
logistique nécessite temps, compétences pointues et veille trans-sectorielle permanente. 

Avec nos managers, le BTP bâtit durablement : Les managers de transition EULEOS, experts en BTP, 
améliorent la productivité, répondent aux enjeux sociaux et environnementaux, et aux besoins des clients. 
Ils interviennent sur des opérations de travaux, maintenance ou exploitation. Managers aguerris et 
responsables, ils prônent le travail collaboratif, minimisent les déplacements, renforcent les bonnes 
pratiques et fédèrent les équipes pour atteindre les objectifs des dirigeants. 

Nous accompagnons les dé�is du secteur agroalimentaire et des coopératives agricoles : Le modèle 
coopératif revient en force, faisant face à des enjeux réglementaires, sociétaux et environnementaux. Les 
évolutions vers une alimentation durable transforment l’industrie agroalimentaire, nécessitant renfort et 
soutien. EULEOS a aidé une coopérative laitière à cocréer son service Marketing Export, transmettant son 
savoir-faire aux équipes internes. La coopérative a ainsi lancé une gamme de produits adaptée au marché 
chinois avec une communication digitale optimale. 
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